ZELOBEK GMINNY
w Cieptowodach
ul. Szkolna 2, 57-211 Cieptowody

tel. 533 988 933
NIP 8871817613 REGON 283166110

Zarzadzenie Nr 5/ 2019 z dnia 4 listopada 2019 r.

w sprawie: ustalenia stanowisk pracy i zasad wyplaty ekwiwalentu
pienieznego za uzywanie przez pracownikow za ich zgoda wlasnej odziezy jako
odziezy roboczej (ochronnej) i obuwia roboczego, zasad wyplacania
ckwiwalentu za pranie odziezy oraz zasad wyplacania ekwiwalentu za okulary

korygujace wzrok.

Na podstawie art. 207, art. 2377§ 1, § 21 § 4, art. 2378 §1 1 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 roku Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 22019 r. poz. 1040)oraz § 5 - 8
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 roku w
sprawie bezpieczefistwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe (Dz. U. 1998 Nr 148, poz. 973).

zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. Ustala sie stanowiska pracy w Zlobku Gminnym w Cieptowodach, na ktérych
dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow za ich zgoda wiasnej odziezy i
obuwia jako odziezy roboczej (ochronnej) i obuwia roboczego, spelniajace
wymagania BHP:

1) Opiekunka,
2) Sprzataczka,
3) Pracownik biurowy (dyrektor, gtowna ksiggowa).

2. Wzér o§wiadczenia o wyrazeniu zgody przez pracownika stanowi zalacznik
nr 1.

3. Wzér karty ewidencyjnej stanowi zalaeznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Ustala sie tabele norm przydzialu §rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i
obuwia roboczego (ochronnego) oraz okularéw korygujacych wzrok,
stanowiacych zalacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

2. Osoby wykonujace prace uprawnione do przydziatu odziezy i obuwia
roboczego nabywaja prawo do ich otrzymania z dniem podjgcia pracy.

3. Nieobecnoéé pracownikéw w pracy z przyczyn innych jak urlop
wypoczynkowy (powyzej 30 dni) powoduje wydluzenie okresu uzywalnosci
odziezy i obuwia, o czas rowny nieobecnosci w pracy.

§3

1. Wprowadza sie ekwiwalent pieniezny w formie ryczaitu za pranie odziezy
roboczej (ochronnej) przez pracownikoéw we wlasnym zakresie:



1) w wysokosci 5,00 zt miesiecznie dla pracownikéw okreslonych w §1
ust.1 pktl,2

. Nieobecnos¢ pracownikéw w pracy z wytaczeniem urlopu wypoczynkowego

przez okres 30 dni powoduje brak wyplaty ekwiwalentu za dany miesiac.

. Ekwiwalent wyplacany bedzie raz na kwartat z gory, w dniu wypltaty
wynagrodzenia.

Kwartaly: I Styczen, II kwiecien, III lipiec, IV pazdziernik

§4

. Pracownikowi uzywajacemu wlasnej odziezy jako odziezy roboczej (ochronnej)
i obuwia roboczego pracodawca wyplaca ekwiwalent pieniezny w wysokosci
okreslonej w zalaczniku nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

. Ceny odziezy roboczej (ochronnej) i obuwia roboczego ustala sie na poczatku
roku kalendarzowego na podstawie przeprowadzonej procedury rozeznania
cenowego. Ustalone ceny odziezy i obuwia oraz §rodki ochrony indywidualnej
sa zatwierdzane przez Dyrektora Ztobka Gminnego w Cieptowodach. W
przypadku zmiany cen odziezy i obuwia przedmiotowe zmiany wymagaja
formy pisemne;j.

. W przypadku nawiazania, rozwiazania lub ustania stosunku pracy w ciagu
roku, ekwiwalent bedzie liczony proporcjonalnie do przepracowanego okresu.

. Nalezny ekwiwalent dla pracownikéw ZG, zatrudnionych na podstawie
umowy o prace, przeliczany bedzie proporcjonalnie do czesci etatu.

. Ekwiwalent wyplacany bedzie raz na kwartat , w dniu wyptaty
wynagrodzenia.:

Kwartaly: I Styczen, II kwiecien, III lipiec, IV pazdziernik
§5

. Ekwiwalent za okulary korygujace wzrok wyplaca sie tylko na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego po wykonaniu badan wstepnych, okresowych badz
kontrolnych.

. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pracy wyposazonych w komputer
oraz uzywajacy zgodnie z zaleceniem lekarza okularow korekcyjnych, o ile
wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej
opieki zdrowotnej wyraza potrzebe ich stosowania podczas pracy przy
obstudze monitora ekranowego - maja prawo do zwrotu czesci kosztow

zakupu okularow.

. Ekwiwalent za okulary korygujace wzrok wyplaca sie tylko na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego po wykonaniu badan wstepnych, okresowych badz
kontrolnych.



4. Ustala sie maksymalna kwote, ktora pracodawca zwroci pracownikowi za
zakup okularéw korygujacych wzrok do pracy przy obsludze monitora
ekranowego, w wysokosci okres§lonej w zalaczniku nr 4 do niniejszego
zarzadzenia.

5. W przypadku zagubienia lub zniszczenia przez pracownika okularow
korygujacych wzrok, ktérych zakup zostat dofinansowany przez pracodawce,
pracodawca nie ponosi kosztéw zakupu nowych.

§6

Tresé § 3 wprowadza sie do realizacji z dniem 4 listopada 2019 roku natomiast tres¢
§ 4 wprowadza sie do realizacji z dniem 1 stycznia 2020 roku.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zéonka G'mn Gle mdach
%1 Wéjcik



Zatgcznik nr 1
do zarzadzenia Dyrektora Ztobka Gminnego w Cieptowodach

nr5/2019

Cieplowody ; dnia ...ovcismmcessvnsvin

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze wyrazam zgodg na uzywanie wlasnej odziezy jako odziezy
roboczej (ochronnej) i obuwia roboczego spelniajacego wymagania bezpieczefistwa 1 higieny
pracy.

podpis pracownika



Zalagcznik nr 2

do zarzadzenia Dyrektora Zlobka Gminnego w Cieptowodach

nr 5/2019

KARTA EWIDENCYJNA WYPLATY EKWIWALENTU PIENIEZNEGO ZA UZYWANIE
WEASNEJ ODZIEZY JAKO ODZIEZY ROBOCZEJ (OCHRONNEJ) I OBUWIA
ROBOCZEGO ORAZ WYPLATY EKWIWALENTU ZA PRANIE ODZIEZY.

Imig¢ i nazwisko pracownika:

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

L Rodzaj odziezy i Kwota Data wyplaty i podpis pracownika
obuwia lub inne- gkwiwa-

lentu

I KWARTAL I KWARTAL I KWARTAL IV KWARTAL



Zaltacznik nr 3
do zarzadzenia Dyrektora Ztobka Gminnego w Cieptowodach

nr5/2019

Tabela norm przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy roboczej
(ochronnej) i obuwia roboczego dla pracownikéw zatrudnionych w Zlobku Gminnym w
Cieplowodach

Lp. Stanowisko pracy Wyposazenie Okres uzywalnosci
1.  Sprzataczka Fartuch/koszula 12 m-cy
Opiekunka Rekawice gumowe
Obuwie Na wyposazeniu stanowiska
12 m-cy
2. Pracownicy biurowi Okulary ' Zgodnie z orzeczeniem
(praca wykonywana lekarza sprawujacego
przy monitorze powyzej profilaktyczng opieke

4 godzin dziennie) zdrowotna.



Zatacznik nr 4
do zarzadzenia Dyrektora Ztobka Gminnego w Cieptowodach

nr5/2019

EKWIWALENT

7ZA UZYWANIE PRZEZ PRACOWNIKA WEASNEJ ODZIEZY JAKO ODZIEZY
ROBOCZEJ (OCHRONNEJ) I OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ ZA OKULARY
KORYGUJACE WZROK

Lp. Rodzaj odzlieiy Kwota ekwiwalentu
1. Fartuch ochronny/koszula | - 76zt
2. Obuwie | 80 71

(%)

Okulary'korygujqce wzrok © 300,00 zt



