ZLOBEK GMINNY
w Cieplowodach
ul. Szkolna 2, 57-211 Cieptowody
. 533 988 933
NIP sa'fm:em‘. 3 REGON 383155119 Zarzadzenie Nr 6/2019
Dyrektora Zlobka Gminnego w Cieplowodach

z dnia 01 grudnia2019 roku

w sprawie: nadania Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczed Socjalnych
Zlobkowi Gminnemu w Cieplowodach

na podstawie

* ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j.
Dz. U.

z 1996r. nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.),

* ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2001 r. nr
79, poz. 854 z pozn. zm.),

* rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w
sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz..U. nr 43, poz. 168 z pézn.
zm.).

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych Ztobka
Gminnego w Cieplowodach w brzmieniu stanowiacym zalacznik do niniejszego
zarzadzenia

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Ztobka Gminnego w Cieptowodach

I. Podstawy prawne regulaminu

1) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U.
z 1996r. nr 70, poz. 335 z pozn. zm.),

2) ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2001 r. nr 79, poz.
854 z pdin. zm.),

3) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktado-
wy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz..U. nr 43, p6z. 168 z p6zn. zm.).

II. Postanowienia ogolne
§1
1. Podstawe gospodarowania zakladowym funduszem $wiadczeni socjalnych stanowig prze-
pisy ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, wymienionej
w podstawach prawnych wydania regulaminu, niniejszy regulamin oraz zatwierdzony
coroczny plan dochodéw i wydatkéw funduszu (plan rzeczowo-finansowy).
2. Za administrowanie funduszem i realizacjg regulaminu odpowiedzialny jest pracodawca.
§2
1. Regulamin funduszu, jego wszelkie zmiany oraz coroczny plan wydatkéw z funduszu, a
takze zmiany w planie wymagajg uzgodnienia z Zaktadowa Komisjg Socjalng. Coroczny plan
dochodéw i wydatkow jest zatgeznikiem do regulaminu (zalgcznik nr 1).
2. Decyzje o przyznaniu $wiadczen socjalnych poszczegélnym osobom uprawnionym podej-
muje pracodawca w uzgodnieniu z zakladowg komisja socjalna.
3. Komisje socjalng upowazniona jest do udzielania i zatwierdzania $wiadczen socjalnych
zgodnie z regulaminem zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz corocznym planem
rzeczowo-finansowym (zalacznik nrl)
4. Komisja socjalna sktada si¢ z dwéch czlonkéw.
5. Zakladowa komisje socjalng powotuje dyrektor raz na rok kalendarzowy.
6. Posiedzenia zakladowej komisji socjalnej ustala sig 4 razy do roku (luty, maj, wrzesief,
grudzien).
§3
1. Wnioski w sprawie przyznania okreslonych rodzajow pomocy socjalnej, przewidzianych
w regulaminie, nalezy sklada¢ w biurze Zlobka Gminnego przy ul. Szkolna 2 w Cieptowo-
dach
2. Tres¢ regulaminu funduszu jest dostgpna w biurze Ztobka Gminnego. Regulamin moze by¢
wydany na kazde zadanie zainteresowanej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.
§4
1.W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie powszechnie obowig-
zZujgce przepisy prawa.
2.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach decyzje dotyczace przyznania $wiadczenia bgdg
rozpatrywane indywidualnie przez dyrektora informujac o fakcie zaktadowa komisjg socjal-

na.
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IIL. Tworzenie funduszu
§5

1.0dpis podstawowy na fundusz nalicza sig corocznie wedtug zasad okreslonych w ustawie
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych:

a) odpis na kazdego pracownika w wysokosci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia w go-
spodarce narodowej, o ktérym mowa w ustawie,

b) zwiekszenie odpisu w wysokosci 6,25% na kazdego emeryta i rencistg, bedacego daw-

_ nym pracownikiem zaktadu.

2. Srodki funduszu zwicksza si¢ o odsetki od §rodkéw funduszu (gromadzonych na rachunku

bankowym).

IV. Przeznaczenie funduszu
§6

1. Srodki funduszu przeznacza si¢ na dofinansowanie:

a) wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie za okres nie krotszy niz 14 kolejnych

dni kalendarzowych urlopu wypoczynkowego w rozumieniu Kodeksu pracy tzw. ,,wczasy

pod grusza” ( zatacznik nr 2).

b) wypoczynku krajowego i zagranicznego dzieci i mtodziezy do 10 dni pobytu (kolonie, ob-

ozy, zimowiska, rajdy) w wysokosci okreslonej w tabeli ( zalgcznik nr 3 ).

2. Wysokosé pomocy finansowej zalezy od ilosci srodkow zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegolnych celéw zapisanych
w rocznym preliminarzu wydatkéw

3. Wysokos¢ pomocy $wigtecznej dla oséb uprawnionych uzalezniona jest od osiggnigtego
dochodu. Obowiazujg ustalone progi dochodéw brutto na 1 cztonka rodziny(zatgcznik nr 7)

4. Bezzwrotna pomoc finansowa (w formie zapomog pienigznych) dla os6b uprawnionych
dotknietych wypadkami losowymi lub dtugotrwatg chorobg znajdujgcych si¢ w trudnej sy-
tuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej przyznawanej w zaleznosci od potrzeb oraz mozli-
wosci finansowych funduszu. (zatgcznik nrS).

V. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§7
1. Z ushug i $wiadczen finansowanych z zakladowego funduszu $wiadczeni socjalnych mogg
korzystaé:
a) pracownicy zatrudnieni na podstawie: umowy o pracg na czas okreslony i nieokreslony.
na okres prébny,
b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
2. Ze $wiadczen socjalnych mogg korzystaé takze:
a) czlonkowie rodzin pracownikow, w tym wsp6tmatzonkowie oraz dzieci,
b) emeryci i rencisci — dla ktorych Zlobek Gminny byt ostatnim miejscem pracy.
3. Za czlonkéw rodzin, o ktérych mowa w ust. 2a, uwaza si¢:
a) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspdtmalzonkow
_ do czasu ukoficzenia 18 lat, a jezeli pobieraja nauk¢ w formach szkolnych — do
ukoriczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat niezaleznie od pobiera-
nia lub niepobierania zasitku rodzinnego,
b) wspotmatzonkéw prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe.
4. Osoby uprawnione starajgce si¢ 0 pomoc badz $wiadczenie socjalne skiadajg pisemne
wnioski wg zatacznika nr 4.
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, §8

Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:
a) o niskim dochodzie na osob¢ w rodzinie,
b) wychowujacym samotnie dzieci, wykazujacym niski dochdd na osobg w rodzinie,
¢)majgcym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej, kosztownej
opieki i leczenia, oraz wychowujacym dzieci czgsciowo lub catkowicie osierocone,
d) niepelnosprawnym.

VI. Zasady i tryb ubiegania si¢ o Swiadczenia socjalne
§9

1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego w formie wezaséw we wilasnym zakre-
sie przystuguje raz na rok i wyptacane jest najpdzniej w przeddzien roZpoczecia wypoczyn-
ku.

2. Zapomogi finansowe moga by¢ przyznawane na wniosek zainteresowanych o0séb upraw-
nionych.

3. Osoby, ktorych dochody miesigczne wykazane w tabeli przekraczaja III prog sg zwolnieni
ze skladania oswiadczenia o dochodach.

§10

1. Przyznanic oraz wysoko$¢ doplat z funduszu do ustug i $wiadczen socjalnych dla oséb
uprawnionych uzaleznia sig, zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy o zakladowym funduszu $wiad-
czefi socjalnych, od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

2. Podstawe do ustalenia ulgowych $wiadczen (z doptata z funduszu) stanowi dochéd przypa-
dajacy na osobg w rodzinie, wykazany w o$wiadczeniu pracownika. Pracownicy zamierza-
jacy ubiegaé si¢ o $wiadczenia z funduszu sktadaja o$wiadczenia w terminie do 15 marca
kazdego roku.(Wzér oswiadczenia stanowi zalacznik nr 10 do regulaminu).

3. Pracownik ma obowiazek wykaza¢ w oswiadczeniu faktyczng wysokos¢ wszystkich do-
chodéw uzyskiwanych przez wspdlnie zamieszkujace i prowadzace gospodarstwo domowe
osoby.

4. Dla celéw funduszu zaktadowa komisja socjalna dopuszeza sprawdzenie dokumentow Zro-
dlowych o zarobkach (wyrok SN z 8 maja 2002 r. IPKN267/01, OSNP 2004/6/99.).

5. W przypadku zlozenia oswiadczen niezgodnych z prawda dopuszcza mozliwos¢ zawiesze-
nia wyptat $wiadczen z funduszu na okres 2 lat.

6. Tabela dofinansowania do wypoczynku organizowanego przez 0soby uprawnione we wia-
snym zakresie bgdzie ustalana corocznie ( zalacznik nr 2).

VIII. Postanowienia koncowe.

§ 12
|. Wszelkie zmiany w regulaminie wymagaja formy pisemnej i uzgodnienia ze zaktadowa
komisjg socjalng.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Spis zatgcznikow:

Zatacznik nr 1 — Plan rzeczowo-finansowy

Zalacznik nr 2- Tabela dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego lub pomocy
$wiatecznej

Zatacznik nr 3 - Tabela dofinansowania do wypoczynku dla dzieci i miodziezy
Zatacznik nr 4 — Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego
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Zatgcznik nr 5 - Wniosek o zapomogg
Zalgcznik nr 6~ Oswiadczenie o dochodach.
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Zalacznik nr 1 do regulaminu ZFSS

Plan rzeczowo-finansowy

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na

rok

A. DOCHODY:

Lp. Tytul wplaty- zwigkszenia funduszu

Kwota w zi

1

Razem

B: WYDATKI:

oy
ia

Przeznaczenie wydatku

Kwota w z1

ol |x|or|v|s|w ||

10.

11,

12,

Uwagal: W razie potrzeby moga wystapi¢ przesunigcia wydatkow.

Uzgodniono = akladowq organizacjq ~wigzkow zawodowych

Cieptowody, dnia.........ccovvunreeenennn Podpis
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Zalgcznik nr 2 do regulaminu ZFSS

Tabela
dofinansowania do wypoczynku organizowanego lub pomocy Swiatecznej

L Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie, obliczony
p- w stosunku do przecietnego wynagrodzenia w IV
kwartale poprzedniego roku

Kwota
dofinansowania

L <40% 400 7t
II. > 40 % a < 80% 300 zt
11L. 2 80 % 250 zt

Ciepltowody, dnia

........................
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Zalgcznik nr 3 do regulaminu ZFSS

Tabela
dofinansowania do wypoczynku dzieci i mlodziezy

i Sr.e(.lm doc.:hod brutto na osobe w ro- Wysckls doplite
dzinie, obliczony w stosunku do prze-
" : z funduszu
cietnego wynagrodzenia w IV kwarta- =
; za | dzien pobytu
le poprzedniego roku
0,
L < 25 71
IL. > 40 % a < 80% 20 zt
0,
I1L. =80% 15 zt

Uwaga ! dofinansowanie wypoczynku dzieci i miodziezy wynosi max -14 dni
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Zalgcznik nr 4 do regulaminu ZFSS

........................................................... Cieptowody, dnia ........ccceeueeune...

...........................................................

(adres zamieszkania)
Whiosek o przyznanie Swiadczenia socjalnego

1. Proszg¢ o przyznanie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego w formie:
a) wczasOw zorganizowanych we wlasnym zakresie
b) kolonii,
¢) obozow,
d) zimowiska
) 17) 1| PR RSC ,

Do podpinktu b-e proszg:
a) dolgczy¢ rachunek za pobyt dziecka

b) wpisaé imi¢ i nazwisko dziecka, dat¢ urodzenia

Przyznano/nie  przyznano  dofinansowania ~w  kwocie ...
R IIVIT o vt s ner sz vsisstnsenivi e sisiinaiioiaisis s s e bEAon 3 RO NN A AR o i e )

1- wyjasnienie przyczyny odmowy

Podpis komisji socjalnej:

(data i podpis zatwierdzajacego) (data i podpis wnioskodawcy)




Zalgcznik nr 5 do regulaminu ZFSS

........................................................... Cieplowody, dnia ..........ccovvviecinas

(adres zamieszkania)

Whiosek o zapomoge

1. Prosze o udzielenie mi zapomogi
Uzasadnienie:

.................................................................................................................

(podpis wnioskodawcy)

Zatwierdzono do wyplaty ze Srodkéw funduszu SOCJalNeEO ......cveeevevereceriiciiiiiitieas zt

801 1| - T S U —— v namni iR




.......................................................

.......................................................

........................................................

( stanowisko)

...............................

...............................

Zalgcznik nr 6 do regulaminu ZFSS

Os§wiadczenie

Ja nizej podpisany/na, niniejszym o$wiadczam, ze $redni miesieczny dochdd za okres

B s vanesssnssssases B sunsnssnsssnmssuisswensessssss WYnosi:

Lp. | Nazwisko i imig Stopien pokrewien- | Data urodzenia
stwa
1.
2.
3.
4.
5
Dochéd ogélem — .......ccueunennnnnnnnnn. z
Dochéd na 1 czlonka rodziny- ......... ssssvasenereensdd

Jednoczednie zobowigzuje sie do informowania (niezwlocznie) o wszelkich zmianach doty-

czacych w/w danych.

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorgeznym podpisem pod

odpowiedzialnoscig karng (art. 233

Cieplowody, Ania ...cosasmmssemsin
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