ZLOBEK GMINNY
w Cieplowodach
ul. S8zkolna 2, 57-211 Cieptowody
tel. 533 988 933
NIP 8871817613 REGON 383155119 Zarzadzenie Nr 3/2019
Dyrektora Zlobka Gminnego w Cieplowodach

Z dnia 21 pazdziernika 2019 roku

w sprawie: nadania Regulaminu Wynagradzania Zlobkowi Gminnemu w
Cieplowodach

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 14974r Kodeksu pracy (Dz. Z 2018r
poz. 917 ze zm.), art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach
samorzadowych  (t. j.-Dz.U. z 2018r poz. 1260ze zm.) oraz Statutu Ziobka
Gminnego w Cieplowodach zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustala sie Regulamin Wynagradzania Ztobka Gminnego w Cieplowodach w
brzmieniu stanowiacym zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia

§2

Wszelkie zmiany regulaminu wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




ZLOBEK GMINNY
w Cieptowodach
ul. Szkolna 2, 57-211 Cieplowody
tel. 533 988 933
NIP 8871817613 REGON 383155119
Aneks nr1/2019 do

Regulaminu wynagradzania pracownikéw Zlobka Gminnego w Cieplowodach
Zalacznik nr 1/2019
Do Zarzadzenia nr 3/2019
Dyrektora Zlobka Gminnego w Cieplowodach
z dnia 21 pazdziernika 2019r

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 14974r Kodeksu pracy (Dz. Z 2018r
poz. 917 ze zm.), art. 39 ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach
samorzadowych ((t.j.-Dz.U. z 2018r poz. 1260ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

W regulaminie wynagradzania pracownikéw Zlobka Gminnego w Cieplowodach,
stanowiacym zalacznik do zarzadzenia nr 3 /2019 z dnia 21 pazdziernika 2019
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

- § 7 otrzymuje brzmienie:
Fundusz Nagrod

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe, tworzy sie fundusz
nagrod w wysokoSci 3% plac zasadniczych, z przeznaczeniem na nagrody
uznaniowe dla pracownikéw, nie moze ona przekroczyé 50% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

2. Nagroda uznaniowa przyznana moze by¢ w przypadku:

wzorowego wypelniania obowigzkow

szczegblne zaangazowanie i osiagniecia w pracy.

zlozono$é i trudnos$é wykonywanych prac

— wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres obowiazkow
wynikajacych z umowy.

3. Dyrektor moze réwniez przyznac¢ nagrody w przypadku wystapienia na koniec
roku budzetowego oszczednosci z funduszu plac

4. Przyznana nagroda wyplacona bedzie w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§2

Zmiany regulaminu wchodza w zycie z dniem 02 grudnia 2019r

DYREKTOR

Ziobka Grljiny ©g0 w Cieplowodach

7 na Wéjcik



ul. Szkoln

1

NIP 887181}

ZY OBEK

w Cle d

57-211 Cleplowody
188 :'}

GMINNY

lowodach

3 REGON 383155119

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
Z1.0BKA GMINNEGO W CIEPLOWODACH

I. Postanowienia ogolne
§1.
Regulamin wynagradzania pracownikéw Ztobka Gminnego w Cieptowodach okrela:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw Ziobka Gminnego w Cieptowodach,

2) szczegOtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw Ztobka Gminnego w Cieplowodach.

§2. :
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Ztobek Gminny w Cieptowodach,

2) pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w Zilobku Gminnym w
Cieplowodach na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i
wymiar czasu pracy,

3) ustawie o pracownikach samorzadowych — rozumie si¢ przez to Ustawe z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2008, Nr 223, poz. 1458 ze
zm.),

4) rozporzgdzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie si¢ przez to
Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz.U.z 2018 r. poz.936 ze zm).

5) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to stawke osobistego zaszeregowania
okreslonego w tabeli miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego.

§ 3.
Szczegélowe wymagania kwalifikacyjne dotyczace pracownikow Ztobka okresla wykaz
stanowisk /kierowniczych, urzedniczych, pomocniczych i obshugi/ stanowiacy zalgeznik Nr 1
do niniejszego Regulaminu.
I1. Zasady wynagradzania pracownikow
§4.
Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) dodatek funkcyjny,

4) premia uznaniowa

5) dodatek specjalny

6) nagroda jubileuszowa,

7) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente,

8) nagroda za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowe;j,

9) dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 5.

Wynagrodzenie zasadnicze

1. W Zlobku obowigzuje czasowy system wynagradzania polegajgcy na ustaleniu dla
poszczegllnych pracownikéw miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz
miesiecznych stawek dodatkowych sktadnikow wynagrodzen przewidzianych w
niniejszym Regulaminie.

2. Miesigczna stawka wynagrodzenia zasadniczego okreslona w zalaczmiku Nr 2 do
Regulaminu, przyshiguje za pelny wymiar czasu pracy i nie moze by¢ nizsze od
minimalnego wynagrodzenia.
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Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wszystkie sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.
Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza si¢ dzielac miesigczng stawke
wynagrodzenia zasadniczego. wynikajgcg z osobistego zaszeregowania pracownika,
przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.
§6.
Dodatek funkeyjny
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach: glowny
ksiggowy.
Warto$¢ procentowa stawek dodatku funkcyjnego okresla zalacznik Nr 3 do
Regulaminu.
Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnosci wynikajacych
z ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych w razie choroby i macierzynstwa.
§7.
Premia uznaniowa
W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe, tworzy si¢ fundusz
premiowy w wysokoéci 3% plac zasadniczych, z przeznaczeniem na premie uznaniowe
dla pracownikéw, nie moze ona przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.
Premia uznaniowa przyznana moze by¢ w przypadku:
1) czasowej konieczno$ci zastgpienia pracownika przebywajacego na dlugotrwatym
- zwolnieniu lekarskim lub innej nieobecnosci pracownika.
2) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami placowki.
3) powierzenie dodatkowych obowigzkéw przez dyrektora.
Przyznana premia wyptacona bedzie w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Przyznana premia wliczana jest do podstawy wynagrodzenia chorobowego oraz
$wiadczen pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.
§8.
Dodatek specjalny
W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz na dodatki
specjalne.
Dodatek specjalny przyznawany jest pracownikowi, ktéremu zwigkszono okresowo
obowiazki stuzbowe lub powierzono dodatkowe zadania o wysokim stopniu ztozonosci
lub odpowiedzialnosci.
Wysoko$¢ dodatku specjalnego nie moze przekroczy¢ 40% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.
Przyznany dodatek specjalny wliczany jest do podstawy wynagrodzenia chorobowego
oraz $wiadczen pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa.
§9.

Dodatek za wieloletnia prace
Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig pracg w wysokosci wynoszacej po 5
latach pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1%
za kazdy kolejny rok pracy, az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego po 20 i wigcej latach pracy.
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Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia.

. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ takze inne

okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od
ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

Jezeli praca w Zlobku stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

Dodatek za wieloletnig pracg jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpilo w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpilo pierwszego dnia miesiaca.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, okresu pobierania zasitku macierzynskiego,
okresu pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spolecznego.
10.

Nagroda%ubileuszowa
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajgcego do tej nagrody, albo w dniu wejécia w Zycie przepiséw wprowadzajacych
nagrody jubileuszowe.
W razie réwnoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowe]j wlicza sig jeden z tych okres6w.
Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej
nagrody.
Nagrode jubileuszowg wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do
nagrody.
Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.
Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptlaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody
jubileuszowe;j.
Wynagrodzenie o ktorym mowa w ust. 5, oblicza si¢ zgodnic z § 14-17 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegbOlowych
zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas
urlopu oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop (Dz. U. 2002, Nr 2, poz. 14, Nr 214, poz.

1810 oraz z 2003 r. Nr 230, poz. 2290).

Nagrody jubileuszowe przystugujg w wysokosci:
1) 75% miesigcznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy,
2) 100% miesigcznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy,
3) 150% miesigcznego wynagrodzenia - po 30 latach pracy,
4) 200% miesigcznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy,
5) 300% miesigcznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy,
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6) 400% miesiecznego wynagrodzenia - po 45 latach pracy.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na rentg z tytulu niezdolnosci do
pracy lub emeryturg pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;j
brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode ta
wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalnos¢ do okresow
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okreséw nie podlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wigcej nagréd
jubileuszowych, wyplaca mu sig tylko jedna nagrode - najwyzsza.

§ 11.
Jednorazowa odprawa

1. Pracownikowi spelniajgcemu warunki uprawniajace do emerytury lub renty z tytulu
niezdolnosci do pracy, ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejSciem na emeryture
lub rente, przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwumiesigcznego wynagrodzenia,
2) po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia,
3) po 20 latach pracy — szesciomiesigcznego wynagrodzenia.

2. Odprawe pienigzng oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

3. Okresy pracy i inne okresy uprawniajace do odprawy ustala si¢ wedlug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za wieloletnia pracg.

4. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryturg lub rentg z tytulu
niezdolnosci do pracy jest wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.

5. Pracownik ktéry otrzymal odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

III. Sposob i termin wyplaty wynagrodzenia i pozostalych naleznosci pracowniczych
§12.

1. Wyplata wynagrodzenia moze by¢ dokonana poczawszy od 26 danego miesigca do
ostatniego dnia danego miesigca.

2. W sytuacjach wyjatkowych np. w miesigcu grudniu danego roku budzetowego, wyplata
moze byé¢ dokonana odpowiednio wezeéniej umozliwiajac zamknigcie roku budzetowego.

3. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w siedzibie Zlobka przelewem na konto bankowe
wskazane przez pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

4, Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia.

5. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostgpnienia mu do wgladu
dokumentacji na podstawie ktérej zostalo obliczone jego wynagrodzenie, oraz
przekazania odcinka listy pac zawierajgcego wszystkie skladniki wynagrodzenia.

6. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona do tego przez pracodawce na

pismie.

IV. Postanowienia koncowe
§ 13.

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Regulamin jest do wgladu w miejscu ogélnie dostgpnym dla pracownikow Zlobka.

3. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego, w tym ustawa Kodeks pracy i rozporzadzenie w sprawie
zasad wynagradzania.

4. Zmiana Regulaminu wymaga zachowania formy jak dla ustalenia Regulaminu.

ek
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Zalacznik Nr 1 do Regulaminu

TABELA STANOWISK, KATEGORII ZASZEREGOWANIA I KWALIFIKACJI
RACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W ZL.OBKU GMINNYM W CIEPLOWODACH

T¥orlech Mrozely
N fro2 tfw?f '
atlca iﬁ'ﬁWﬂ)’

Minimalny | Minimalne wymagania kwalifikacyjne”
. & i poziom
1 anowisko d
R wynagro-dzem Wyksztalcenie oraz umiejetnosci Staz pracy
a zasadniczego
zawodowe
/w latach/
1 2 3 4 5
Stanowiska Kierownicze urzednicze
1. | Dyrektor:
zespotu ztobkow, XIX
klubdéw dzieciecych wedtug odrebnych przepisow
2. | Kierownik ztobka,
kierownik klubu XVIII
dziecigcego
3. wedtug odrebnych przepisow
Glowny ksiggowy XVI
Stanowiska urzednicze
wyzsze ? 5
% |Chiwy e plian _E wedhug odrebnych przepisow
wyzsze ? 4
5. | Starszy inspektor IX Sredmic 5
wyzsze % 4
6. | Specjalista VIII Tednicd 3
wyzsze 2
7. | Inspektor IX PP 1
8. wedtug odrebnych przepisow
Inspektor ds. BHP IX
wyzsze 2
8. | Starszy ksiggowy VII o #
wyzsze 2 .
B [Ksiggowy L srednie 3 2
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Stanowiska pomocnicze i obslugi

Starsza: wedtug odrebnych przepiséw
pielegniarka, potozna,

10. Etarszy opiekun VIII

Starszy: wyzsze 2) -
terapeuta zajeciowy, $rednie ¥ 3
fizjoterapeuta, dietetyk

Pielegniarka, potozna, wedtug odrebnych przepiséw
11. [~opiekun VI
Terapeuta zajgciowy, $rednie ¥

fizjoterapeuta, dietetyk -

12. | Miodszy opiekun \ wedtug odrebnych przepisow
$rednie ¥ 1
13. | Intendent \4 zasadnicze zawodowe 5 -
Starszy: srednie zawodowe
14. | kucharz, konserwator VI zasadnicze zawodowe 3

Srednie zawodowe -

15. | Kucharz, konserwator, A%

: . i D
robotnik wykwalifikowany zasadnicze zawodowe

i odpowiednie wyszkolenie w

zawodzie
4 zasadnicze zawodowe ¥ -
16. | Pomoc kuchenna v podstawowe ¥
17. | Starszy wozny 11 podstawowe ¥
18. | Wozny 1l podstawowe ¥
19. | Sprzataczka I podstawowe ¥

") Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie
Umowy o pracg, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy
Wwymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy. Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy okreslajg odrebne przepisy,

D Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadat na stanowisku, a w
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odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek
pracy nawigzano na podstawie UmOWY 0 prac, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do
opisu stanowiska.

% Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umbzliwiajqce wykonywanie zadari na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu
stanowiska.

Y Podstawowe i umiejgtnosé wykonywania czynnosei.

% Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadari na stanowisku
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Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu
TABELA MINIMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT

< WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
Kategoria Minimalna

zaszeregowania kwota w zlotych
I 1700
II 1720
I 1740
v 1760
v 1780
- VI : 1800
VII 1820
VIII 1840
IX 1860
X 1880
XI 1900
XII 1920
XIII 1940
. XIv . 1960
XV 1980
XVI 2000
Xvil 2100
XVIII 2200
XIX 2400
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Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJIJNEGO DLA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE WYBORU I POWOEANIA

Stawka dodatku Procent najnizszego
funkcyjnego wynagrodzenia zasadniczego
1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
- 5 _ do 120
6 do 140
7 do 160
8 do 200
9 do 250
Strona9z9

‘a‘“*%‘ﬁ;;ﬁeﬁﬁ Mrozely )
N 0Pt
fadca prawny



