DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

Wroctaw, dnia 21 stycznia 2019 r. Elektronicznie podpisany przez:
Milena Pigdanowicz-Fidera; DUW we Wroctawiu
Data: 2019-01-21 12:41:39
Poz. 480
UCHWALA NR 25/1V/19

RADY GMINY CIEPLOWODY
z dnia 14 stycznia 2019 r.

w sprawie utworzenia Zlobka Gminnego w Cieplowodach i ustalenia statutu zlobka

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6a, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 994 ze zm.") oraz art. 8 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia
4 lutego 2011r. oopiece nad dziecmi wwieku do 3lat (tj. Dz.U. z2018r. poz. 603, poz. 650,
poz. 1544 i poz. 1629) iart. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tj. Dz. U. 2 2017 r., poz. 2077 z p6zn. zm.?) Rada Gminy Cieptowody uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Tworzy sie z dniem 1 marca 2019 roku gminng jednostke organizacyjng pod nazwa Ztobek Gminny
w Cieptowodach zsiedziba przy ul. Szkolnej 2, 57-211 Cieptowody, zwany w dalszej cze$ci uchwaty
,,Ztobkiem”.

2. Ztobek bedzie prowadzil gospodarke finansowg w formie jednostki budzetowe;.

3. Rozpoczecie dziatalnosci statutowej Ztobka zwigzanej z opiekg nad dzieémi do lat 3 nastgpi z dniem
1 marca 2019 .

§ 2. Dla Ztobka ustala si¢ statut w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 3. Ztobek wyposaza sic w majatek obejmujacy nastepujace sktadniki:

1) wydzielona czg$¢ nieruchomos$ci zabudowanej stanowigcej dziatke nr 1029, Obrgb Cieptowody gmina
Cieptowody o powierzchni: 121,21 m? dla ktorej urzadzona jest ksiega wieczysta SW1Z/00050012/3
wraz z wyposazeniem, potozona w budynku Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Cieptowodach
przy ul. Szkolnej 2, ktdra zostanie przekazana w trwaty zarzad.

2) mienie ruchome zakupione na potrzeby utworzenia Ztobka okresla protokot zdawczo-odbiorczy.
§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Cieptowody.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy:
J. Wolski

D Zmiany do tekstu jednolitego ustawy zostaty ogloszone w Dz.U. z 2018r., poz. 100, poz. 1349 i poz. 1432 oraz z 2019r.,
poz. 2500.

2 Zmiany do tekstu jednolitego ustawy zostaly ogtoszone w Dz.U. z 2018 r., poz. 62, poz. 1000, poz. 1366, poz. 1693
i poz. 1669.
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Zatacznik do uchwaty Nr 25/1V/19
Rady Gminy Cieptowody
z dnia 14 stycznia 2019 r.

STATUT ZLOBKA W CIEPLOWODACH

Rozdzial 1.

Postanowienia ogélne

§1.

Ztobek nosi nazwe Ztobek Gminny w Cieptowodach i zwany jest w niniejszym Statucie ,,Ztobkiem”.
Siedziba Ztobka znajduje sie w Cieptowodach przy ul. Szkolnej 2.

Organem prowadzacym Ztobek jest gmina Cieptowody.

Zlobek jest jednostka organizacyjng gminy Cieptowody dziatajacg w formie jednostki budzetowe;.
Obszarem dziatania Ztobka jest teren gminy Cieptowody.

§2.

Zlobek postuguje sie pieczecig zawierajacg nazwe Ztobka w petnym brzmieniu, adres jej siedziby, numer
NIP i numer REGON.
Ztobek moze posiada¢ i postugiwac si¢ znakiem graficznym (logo).

§3.

Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o rodzicach, rozumie si¢ przez to takze opiekunoéw prawnych oraz
inne osoby, ktorym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzie¢mi.

Rozdzial 2.

Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§ 4.

1. Celem Ztobka jest udzielanie §wiadczen, ktore swoim zakresem obejmujg dziatalno$é pielegnacyjna,

opiekunczo — wychowawczg i edukacyjng na rzecz dzieci zamieszkatych na terenie gminy Cieptowody,
z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny
w wychowaniu dziecka, a przypadku dzieci niepelnosprawnych — ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci.
Do zadan Ztobka nalezy:
1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do lat 3, z zastrzezeniem
postanowien art. 2 ust. 3 ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3,
2) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,
3) zagwarantowanie dzieciom wlasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej,
4) organizowanie i prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozwoj psychosomatyczny dziecka oraz wiasciwych do wieku dziecka,
5) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas pobytu w Ztobku,
6) rozwijanie zdolnosci ruchowych i manualnych dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnego rozwoju
psychomotorycznego,
7) rozwijanie samodzielno$ci dzieci oraz wyrabianie wlasciwych nawykow higieny osobiste;j,
8) zapewnienie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi ze szczegélnym uwzglgdnieniem rodzaju
niepelnosprawnosci oraz stosownie do zgtaszanych przez rodzicow potrzeb,
W przypadku dzieci niepetnosprawnych oprocz zadan wymienionych w ust. 2 zadaniem Ztobka
jest wspomaganie rodzin w wychowaniu tych dzieci poprzez:
1) zapewnienie specjalistycznej opieki, ktora bedzie dostosowana do rodzaju niepetnosprawnosci dzieci
i przyczyni si¢ do ich prawidtowego rozwoju,
2) uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, w tym réwniez wyrabianie
umiejetnosci zachowania si¢ w kontaktach z otaczajagcym srodowiskiem.
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4. Zlobek realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 3 wobec dziecka w godzinach zadeklarowanych przez
rodzicow dziecka, jako czas przebywania dziecka w Ztobku, W umowie zawartej z Ztobkiem.
5. Zadania okreslone w ust. 1 i 2 realizowane sg poprzez:

1) zapewnienie wlasciwych warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz fachowej opieki ze strony personelu zlobka posiadajacego odpowiednie
kwalifikacije,

2) organizowanie 1 prowadzenie zaje¢ ruchowych, zabawowych z elementami edukacji, zajeé
tematycznych, dydaktycznych, manipulacyjno-konstrukcyjnych, stymulujacych indywidualny rozwoj
psychomotoryczny, uwzgledniajacych indywidualne potrzeby, zdolno$ci, zainteresowania,
mozliwoéci 1 potencjat dzieci, w tym dzieci niepetnosprawnych, z uwzglednieniem rodzaju
niepetosprawnosci,

3) organizowanie zajgé w sposob zapewniajacy jak najlepsza integracj¢ migdzy dzie¢mi i wspotdziatanie
w grupie réwiesniczej oraz nauke wlasciwych zachowan spotecznych,

4) umozliwienie zdobycia podstawowych nawykow higienicznych przygotowujacych dziecko do pobytu
w ztobku,

5) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu, dbanie o bezpieczenstwo dzieci

w zlobku oraz w czasie zaj¢¢ prowadzonych poza nim,

6) dziatania promujace zdrowie i prawidtowe zywienie,

7) zapewnienie dzieciom racjonalnego wyzywienia zawierajacego niezbedne sktadniki pokarmowe
z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia,

8) zapewnienie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu,

9) promowanie zdrowego stylu zycia, wypoczynku oraz zabawy, w tym na §wiezym powietrzu,

10) rozktad dnia zapewniajacy dzieciom wlasciwe proporcje czasu zwigzanego z wysitkiem fizycznym,
umystowym i odpoczynkiem,

11) wspétprace ze specjalistami $wiadczacymi specjalistyczng pomoc, szczegdlnie w przypadku
indywidualnych potrzeb dzieci niepelnosprawnych, z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

12) wspolprace z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz ich wspomaganie w rozwoju psychofizycznym
dziecka poprzez:

a) prowadzenie porad i konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,

b) przekazywanie informacji o postepach badz trudnosciach w rozwoju psychofizycznym dziecka,

C) stwarzanie mozliwosci uczestniczenia wraz z dzie¢mi rodzicow/opiekunéw prawnych
w zajeciach prowadzonych w Ztobku, w tym adaptacyjnych i otwartych.

§ 5.

Cele i zadania Ztobka realizowane sg poprzez:

1) stosowanie roznorodnych metod i form pracy z dzie¢mi, uwzgledniajac rozwoj psychomotoryczny dziecka
oraz konieczno$¢ indywidualnej pracy z dzieckiem,

2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi przez wykwalifikowanych opiekunow,

3) stymulowanie proceséw rozwojowych dzieci,

4) wspotprace z rodzicami dzieci, w tym przez organizacje spotkan oraz zaje¢ otwartych,

5) wspotprace ze specjalistami §wiadczacymi specjalistyczng pomoc, szczegolnie przypadku indywidualnych
potrzeb dzieci niepelnosprawnych z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.

§ 6.

W ramach wspomagania rodzicow w wychowaniu dziecka:

1) pracownicy Ztobka i rodzice dziecka wspotpracuja ze soba w sprawach dotyczacych dziecka,

2) opiekunowie i Dyrektor Ztobka przekazuja rodzicom informacje dotyczace ich dziecka, jego zachowania
i rozwoju,

3) rodzice dziecka majg prawo do przekazywania opickunowi i Dyrektorowi Ztobka informacji dotyczacych
sprawowanej przez Ztobek opieki oraz organizacji i funkcjonowania Ztobka.
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Rozdziat 3.
Organizacja Zlobka

§7.

Ztobkiem kieruje Dyrektor, ktory jest kierownikiem jednostki budzetowej i peti funkcje pracodawcy
wobec pracownikow Ztobka.

Dyrektora Ztobka zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy Cieptowody.

Podczas nieobecno$ci Dyrektora Ztobka zastepuje go wyznaczony przez niego inny pracownik Ztobka.
O ustalonym zastepstwie Dyrektor Ztobka powiadamia Wojta Gminy Cieptowody.

Dyrektor Ztobka wykonuje swoje zdania przy pomocy pracownikéw Ztobka.

Ztobek funkcjonuje przez caty rok, we wszystkie dni robocze od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem
corocznej przerwy wakacyjnej. Okres przerwy wakacyjnej w pracy Ztobka ustalany jest corocznie
zarzadzeniem Dyrektora Ztobka w porozumieniu z organem prowadzacym Ztobek.

§ 8.

Do obowigzkéw i zadan Dyrektora Ztobka nalezy:

Lo

S

1) realizacja celéw i zdan Ztobka, okreslonych w § 4 - § 6 niniejszego Statutu,

2) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki wychowawczo-edukacyjnej nad dzie¢mi,

3) prawidtowe gospodarowanie mieniem Zlobka,

4) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi Ztobka

5) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego Ztobka,

6) przygotowanie i wykonanie rocznego planu finansowego Ztobka,

7) ustalenie wewnetrznej organizacji pracy Ztobka,

8) dokonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow Ztobka,
9) kierowanie dziatalno$cig Ztobka zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

10) reprezentowanie Ztobka na zewnatrz.

§ 9.

Nadzér nad dzialalnoécig Ztobka sprawuje Wojt Gminy Cieptowody.
Nadzor, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje w szczegolnosci:
1) warunki i jako$¢ $wiadczonej opieki przez Ztobek,
2) realizacje zadan statutowych Ztobka,
3) prawidtowo$¢ gospodarowania mieniem,
4) gospodarke finansows.
Dyrektor Ztobka sktada Wojtowi Gminy Cieptowody coroczne sprawozdanie z dziatalno$ci Ztobka.

§ 10.

W Zlobku moze byé powotana rada rodzicow, ktdra stanowi reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszczajacych do Ztobka. Swoich przedstawicieli do rady rodzicow w liczbie co najmniej trzech osob,
rodzice wybieraja na pierwszym zebraniu ogolnym.

Rada rodzicow dziala wedtug opracowanego przez siebie i zatwierdzonego przez Dyrektora Ziobka
regulaminu rady rodzicow.

Rada rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora Ztobka z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
dotyczacych funkcjonowania Ztobka.

Dyrektor Ztobka w wykonywaniu swoich zadafh wspotpracuje z rada rodzicow.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej Ztobka rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrdodet.

Zasady wydatkowania funduszy, o ktorych mowa w ust. 5 okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

Rozdzial 4.
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§ 11.
Do Ztobka mogg uczeszczaé dzieci, ktore:
1) dnia 1 wrzes$nia roku, w ktérym odbywa si¢ rekrutacja maja ukonczony 5 (piaty) miesigc zycia,
2) maja miejsce zamieszkania w gminie Cieptowody, z zastrzezeniem ust. 3;
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10.

11.

W przypadku, gdy liczba kandydatow spetniajacych kryteria, o ktérych mowa w ust. 1 przekracza liczbg
miejsc w Ztobku, pierwszefistwo przyjecia do Ztobka ma:

1) dziecko wychowywane tylko przez jednego z rodzicow,

2) dziecko, wobec ktorego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,

3)dziecko matki lub ojca, wobec ktorego orzeczono znaczny Ilub umiarkowany stopien

niepetnosprawnosci, badz catkowita niezdolnos$¢ do pracy,

4) dziecko umieszczone w rodzinie zastepcze;j,

5) dziecko z rodziny wielodzietnej (troje i wiecej dzieci),

6) dziecko posiadajace rodzefstwo korzystajace z ushug Ztobka.
Dzieci mieszkajace na terenie innej gminy moga byé¢ przyjete do Ztobka w sytuacji, gdy po rekrutacji
zasadniczej, Ztobek nadal dysponuje wolnymi miejscami.
Decyzje o przyjeciu dziecka do Ztobka podejmuje Dyrektor Ztobka uwzgledniajgc warunki przyjmowania
dzieci do Ztobka okre$lone w rozdziale 4 niniejszego Statutu.
Dyrektor Ztobka tworzy liste rezerwowa obejmujaca dzieci oczekujace na miejsce w Ztobku.

§ 12.

Przyjmowanie dzieci do Ztobka odbywa si¢ na podstawie rekrutacji przeprowadzanej przez Ztobek.
Naboru dzieci do Ztobka dokonuje Dyrektor Ztobka.

Przyjecie dziecka do Ztobka nastepuje na podstawie wniosku rodzicow poprzez wypekienie Karty
zgloszenia dziecka.
Nabér do Ztobka odbywa sie w terminie od 1 do 31 marca kazdego roku na okres od 1 wrzes$nia danego
roku do 31 sierpnia nastgpnego roku, z zastrzezeniem ust. 8.
W terminie do 30 kwietnia kazdego roku Dyrektor Ztobka podaje do wiadomosci, poprzez wywieszenie
na tablicy ogtoszen, liste dzieci przyjetych do Ztobka od 1 wrzesnia danego roku.
W kolejnych latach rodzice dziecka uczeszczajacego do Ztobka potwierdzaja wole dalszego korzystania
z ushug Ztobka w terminie naboru, o ktérym mowa w ust. 3, poprzez ztozenie deklaracji o kontynuacji.
W miare posiadanych wolnych miejsc przyjecia dzieci do Ztobka odbywaja si¢ przez caty rok.

Pierwszy nabér dzieci do Ztobka prowadzony bedzie w dniach 1 marca do 30 kwietnia 2019 roku zgodnie
z zasadami okre§lonymi w § 111 § 12. Lista dzieci przyjetych do Ztobka od 1 wrze$nia 2019 roku zostanie
ogloszona najpdzniej do 30 maja 2019 roku.

W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku dyrektor Ztobka podaje do publicznej wiadomosci
informacje o mozliwosci przyjecia do Ztobka na miejsce tego dziecka innego dziecka na czas okreslony,
tj. na czas nieobecnosci dziecka korzystajacego z ustug Ztobka.

Ogtoszenie, o ktorym mowa zdaniu ust. 9 zawiera informacjg:

a) o liczbie miejsc w Ztobku wolnych z uwagi na nieobecnoséé¢ dziecka korzystajacego z ustug Ztobka,

b) 0 okresie na jaki jest mozliwe przyjecie do Ztobka innego dziecka na czas nieobecnosci dziecka

korzystajacego z ustug Ztobka,

¢) o terminie sktadania wnioskow o przyjecie do Ztobka na czas nieobecnosci innego dziecka.

d) o warunkach przyjecia dziecka do Ztobka wskazanych w § 11 ust. 1.

W przypadku, gdy liczba wnioskéw, o ktorych mowa w § 12 ust. 10 lit. ¢) przekracza liczbe miejsc,
o ktorej mowa w § 12 ust. 10 lit. a) 0 pierwszenstwie przyjecia dziecka do Ztobka na czas nieobecnosci
innego dziecka decyduje termin (data i godzina) zloZenia wniosku o przyjecie do Ztobka na czas
nieobecnosci innego dziecka.

§ 13.

Z rodzicami dzieci przyjetych do Ztobka zawiera si¢ umowy w sprawie $wiadczenia ustug opiekunczo —
wychowawczych i edukacyjnych.
Pobyt oraz wyzywienie dziecka w Ztobku s3 odplatne.
Wysoko$¢ oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku ustala Rada Gminy Cieplowody w odrebne;
uchwale.
Oplata za pobyt oraz wyzywienie dziecka w Ztobku jest wnoszona przez rodzicéw dziecka objetego
opieka, za dany miesigc z gory, do 15 dnia tego miesiaca.
Dyrektorowi Ztobka przyshuguje prawo skre§lenia dziecka z listy dzieci zapisanych do Zitobka
w przypadku:

1) niezlozenia przez rodzicow dziecka deklaracji, o ktorej mowa w § 12 ust. 6,
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2) niezgloszenia si¢ dziecka do Ztobka w terminie 30 dni od daty wyznaczonej w umowie, o ktorej
mowa w ust. 1 oraz braku zgloszenia w tym terminie przez rodzicow dziecka nieobecnosci dziecka
w Ztobku,

3) nieusprawiedliwionej nicobecnoéci dziecka w Ztobku przez okres co najmniej 30 dni,

4) opbznienia w zaplacie optaty, o ktorej mowa w ust. 4, za okres co najmniej dwoch miesiecy,

5) zatajenia przy wypehieniu karty zgloszenia dziecka lub w trakcie pobytu dziecka w Ztobku
informacji o stanie zdrowia dziecka, ktéry uniemozliwia przebywanie dziecka w Ztobku,

6) wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania do przebywania w Ztobku.

Rozdzial 5.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w Zlobku
§ 14.

1. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku miesieczna oplata za pobyt oraz za wyzywienie podlega
proporcjonalnemu zmniejszeniu za kazdy dzien nieobecnoéci dziecka w Ztobku.

2. Oplaty, o ktorych mowa w ust. 1 podlegaja zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku
zgodnie z zasada mnozenia dziennej stawki pobytu i wyzywienia przez ilo$¢ dni nieobecnos$ci dziecka
w Ztobku.

3. Naleznosci z tytutu optat za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku podlegajace zwrotowi beda zaliczane
na poczet oplat z tego tytutu W nastepnym miesigcu. W przypadku wypisania dziecka z Ztobka naleznosci
te beda zwracane rodzicom dziecka.

4. Optaty, o ktérych mowa w ust. 1, nie sg pobierane za okresy, w ktorych Ztobek nie funkcjonuje.

Rozdzial 6.
Zasady udzialu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Zlobku

§ 15.

1. Rodzice mogg uczestniczy¢ w zajgciach otwartych organizowanych dla rodzicow i dzieci.
2. Informacja o terminie zaje¢¢ bedzie przekazywana rodzicom poprzez wywieszenie ogloszenia na tablicy
ogloszen w Ztobku oraz w biuletynie informacji publicznej Ztobka.

Rozdziat 7
Gospodarka finansowa Zlobka

§ 16.

1. Ztobek dziata na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych.

2. Gospodarka finansowa Zlobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu finansowego opracowanego
zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o finansach publicznych.

3. Zlobek prowadzi rachunkowosé¢ i sprawozdawczo$é zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi
jednostek budzetowych.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§17.
Zmiany w niniejszym statucie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego ustalenia.
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